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STATUTO DI COOPERATIVA S0CIALE

K

TITOLO I T
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Ark. I - E' costituita tra le suddette comparenti  in veste
di soci Cooperatori, wuna sgociets cooperativa sociale con 1a
denominazione:
"PEGASUS Societd Cooperativa Socialer.
Art. 2 - La societd ha sede nel Comune di Marsala all'indi-
E S &
rizzo risultante da appesita iscrizione eseguita presso i1
Registro delle Imprese ai sensi dell'art.| 111 ter disp. att.
c.e.
La sede sorizle Pud essers trasferits in |qualsiasi indirizzo
dello stesso Comune Precedentemente indicate con semplice de-

cisione dell *organg amministrative che ha
lascio all-

la facoltd del ri-
Ufficio del Registro delle Imprese delle dichiara-
zioni occorrenti per apportare la variazioﬂe.

E’ competenza dell‘ascembles dei soci, in
la decisione sul trasferimento della sede
mune diverso da quelleo summenzicnate.
Con delibera dell’erganc amministrative potranno essere isti-
tuite sedi secondarie, =sedi Produttive, sy
Uffici di rappresentanza sia in Ttalia che
Art, 3 -

dicembre duemilaottanta

seda Stracrdinaria,
legale in altro co-

Cocursali, agenzie e

all'estero.

La durata della societ:s g fissata fino al trentunc

(31.12.2080). Tale |termine pud essere

brorogato con delibera dell'assemblea stragrdinaria,

diritto di recesso bPer i soci dissenzienti.
TITOLO IT

SCOPO ED QGGETTO

salveo il

Art. 4 -

La cooperativa ha 1o scope di perseguire 1
della comunitd allas Promozione umana e alls
ciale dei cittadini dttraverso la gestione
orientati in wia prioritaria,
ai bisogni delle persone.
ART.5 - OGGETTO SOCIALE

m& noen esclusiva,

interesse generale
2 integrazicone sgo-
0i servizi sociali
alla risposta

In relazione a cid ed ai Principi che disciplinanc le societs

Cooperative e cop particolare riguarde alla

mutualitd la cooperativa pud gestire stabi
neamente, in conto Propric e per conto terzi
7 B
€ genere ai minori,
diversamente abili,
ci,

ai toasicodipendenti,

&gli anziani, ai nuclei

la prestazione dell'assistenza e cura i
alle ragazze madri, agli emarginati,
ai
familiari in state di bisogno,

disciplina deils
Imente o tempora -
N qualsiasi forma
ai
disabili psichi-

a-

gli extracomunitari ed in genere a tueti coeloro che si trova-

noa

in particelari S8ituazioni 4i disagio sociale,

nei limiti

previsti dalla legge vigente o che DPOtrd essere emanata;

2.
pito di sviluppare vari servizi tra cui:

tori legati alla cura e 2l benessere dells
1

la realizzazione 44 une o pilt centri sani

Offrire a Profesgionisti del settore sani

tari con il com-

Lario e dei get-
Hersonz nonché ai
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liberi professicnisti

segreteria, centro prenotaz
ture specialistiche,
materiale occorrente per lo

instaurare
con soggetti privati,
con 1l
Locali, ed in genere con gl

lare con essi convenzioni pe

in gen

parsong

rapporti con 1

Servizio Sanitaric Nazionale,

ere una struttura organizzata con
apparecchia-
il

svolgimento dei relativi serwizi;

loni e informazioni,

le specializzato ed in genere

iberi profecesionisti, anche soci,

con pubbliche amministraziomi ed enti,

con le Aziende Sanitarie
i enti pubblici e privati e stipu-
le prestazioni rese;

- la gestione di strutture gspedaliere proprie da costruire ©

da acquisire,
di appositi contratti;

la gestione di gabinetti

tori climnieci, laboratori d4i

ovverc di proprietd di terzi,

mediante stipula

ledico radiologici, studi, labora-

analisi in genere, uffici:

- lo studic e la ricerca medico scientifica, nonché lo studio

di problemi socic sanitari| connessi con le attivita swvolte
dalla societd;

& attivita di poliambulatori con attivita libe-
ro-professionale o anche in fonvenzione;

ti attinenti la =sanitd e 1l'e
3. istituzione e/oc gestion
diversamente abili e anziani
istituti di ricowero:

- gentro diurno assistenz
- comunitd alloggio;
- case albergo;
- case protette;
- centri

temporanea;
centri

di accoglienza p
gquelli per minori stranieri
- soggiorni d4i vacanze;

- comunitd di tipo familiare
- case di riposo;

- residenze soclali assisti
gistiti (cta):

l'attivita di commercialig

convi

:

zazione di attrezzature e prodot-
Etetica;

¢ di servizi per minori, inabili,
| quali:
tto e semicomvitto;

e d'incontro;
|

di accoglienza per ospitalitd diurna o residenziale

Lr extracomunitari, ivi compresi

PDE accompagnati (MSNA);

[

Fe {rsa) = centri terapeutici as-

- centri di Alzheimer residenziale e non;

case di

accoglienza

{anche per gestanti e ragazze madri)

regolamentati dalla L.R. 22/86;
- strutture residenziali e pemiresidenziali per disabili psi-

chici, ivi compresi i down;
piani di integrazione soclo-sanitari, anche in convenzione
con enti pubblici e privati;
- attivit3d e servizi riferiii al *DORD DI NOI”, ivi compresoc

i servizi residenziali e semiresidenziali;

4., interventi a favore dell
l'ambito dei servizi socig
della normativa) ; \

S. prestazioni finalizzate |al

i-imprenditorialitd femminile nel-

—sonitari  ed - edocativi  (ai sensi

cura delle persone




-

disagiate anche del governo della casa (igiene personale,
compagnia, mobilitazione, ecc; pulizia dell'sbitazione, 1la-
vaggio biancheria, preparazione dei pasti, spesa, ecc; aiute
per faveorire la socializzazione attraverso il mantenimento ed
il rafforzamento delle relazioni familiari e sociali; disbri-
go pratiche e collegamento con altri servizi e gestione delle
attivita quotidiane all'internc ed zll’esternc delle abita-
zioni; sostegno educativo ai minori: prevenzione e assistenza
riabilitativa socio sanitaria; ogni attivitd di stimoleo al
mantenimento delle residus capacitd psico-fisiche), ivi com-
preso la fornitura di tali servizi ad altre strutture coope-
rativistiche e comungue sociali;

6. attivitd e distribuzione di servizi a terzi, gquali il
trasportoc sociale, la distribuzicone di indumenti, alimenti,
prodotti farmaceutici;

7. la realizzaziocne di tutte quelle iniziative ed attivitid
che comsentono 1'inserimento e l'integrazione nella wvita so-
ciale ed economica dei soggetti indicati al punto 1;

B. la realizzazicne di uno o pifi centri sociali attrezzati
per attivitd culturali e ricreative, per eventuale sommini-
strazione di pasti caldi, organizzazione del servizio di se-
gretariato sociale e del servizio sociale professionale ai
sensi di guanto previsto dalla L.R. n.22/1986;

9. 1la stipula, con perscnale specializzatc ove non ve ne sia
disponibile tra i soci, per comprovati motivi di funzionalita
della coocperativa;

10, 1l'istituzione e/o gestione di asili nido, di micro ni-
do, di spazio gioco, di scuola dell'infanzia paritaria e non,
di ludoteche e di baby parking;

11. 1la realizzazione di un centro socio-psico-pedagogico col
compito di:

- realizzare servizi socio-sanitari ed educativi di promo-
zione del benessere e prevenzione del disagio, anche attra-
verso convenzioni con enti pubblieci e privati;

- organizzare corsi di formazione per giovani, educatori, in-
segnanti, genitori, extracomunitari, soggetti portatori di
disagio;

- offrire consulenza psico-pedagogica e di counseling per
persone o nuclei familiari con difficoltd:

- &viluppare servizi nella scuola di promozione della salute
e prevenzione del disagio:

- promuovere servizi di orientamento =colastico e professio-
nale;

- sportello amico;

- informa giowani;

- istituire efo gestire servizi socio-psico-pedagogici wva-
ri;

12. 1la gestione di mense scolastiche e sociali:

13. attivit® e servizi di assistenza domiciliare;

14. attivitd di assistenza infermieristica e sanitaria a ca-
3




rattere domiciliare, oppure realizezata entro centri di servi-

zio appositamente allestiti, o messi a disposizione da enti
pubblici e privati;

15. servizio ambulatcrij].e di fisioterapia in convenzicone
con entl pubblici e soggetti privati;

1€. servizi di degenza e| post degenza per il sostegno ai ma-
lati e alle persone debolF, di riabilitazione di tipoc sanita-
ria anche in convenzione in tutti gli ambiti la legge prevede
e comungue in riferimenlﬂ alle leggl emanate ed emanande
{quali ad esempio riabilitaziene cardiovascolare, cardioclogi-
ca, muscolare, psicological etc.);

17. istituzione efo gestione di centri diurni efo di riabi-
litazione occupazicnali per soggetti portatori di handicap;
18. servizi di pubblicitd3, volantinaggio, di marketing e ar-
ti grafiche;

12. servisi trasporto dithili;

20. 1la difesa e la wvalorizzazione delle tradizioni popolari
ed artigianali, mediante| l'utilizzo della conoscenza delle

persone anziane, affiancando ad esse le giovani leve del la-
vore in cerca di sbocchi opeupazionali;

21. svolgere attivitd formative e di promozicne culturale
tra i giovani, mediante conferenze, dibattiti, convegni stu-
dio, work-shop, attivitd | teatrali, ricerche di opinioni e
scientifiche e di indagine conoscitiva nel territorio, crea-
zione di centri culturali;

22, svolgere attivita i sensibilizzazione ed animazione
della comunitid locale entiro cui cpera, al fine di renderla
pitt consapevole e disponibile all’attenzione ed all'acco-
glienza delle persone in stato di bisogno;

23. attivitd di promozione e di rivendicazicne dell’impegno
delle istituzioni a favore delle perscne deboli e svantaggia-
te e di affermazione dei loro diritti;

24. interventi in favOri del turismo sociale, gestione di
centri residenziali, organizzazione di viaggi, gite, soggior-
ni presso localiti turist&che e climatiche; istituzicne e/fo
gesticne di case albergo ecec., fipnalizzate al turismo sociale
(terza eta, disabili, minoxi ecc.);

25. attivitd editoriali |mediante 1la Produzicone, diffusione
di 1ibri, riviste, opuscoli, materiale didattico, produzioni
artistiche, radiofoniche, |[televisive, audiovisive e fotogra-
fiche, ecc.; svolgere senvizio di radiediffusione socnora a
carattere culturale, etnico, politico e religioso;

26. organizzare attivitd di animazione e gestione so-
cig-ricreative di feste e |spettacoli, noleggio amplificazione
e luci, produzioni cinematggrafiche e teatrali.

27. organizzare attivitd (ludico-ricreative a favore di mino-
ri, movimente danza terapia, laboratori di ceramica, ippote-
rapia;
2B. istituzione e/o gestione di siti internet, portali web a

favore delle persone svaptaggiate (assistenza a distanza,
4




controllo a mezzo webcam, ecc.)
La cooperativa per il raggiungimente dell’ogoetto socizle =i
avvarra del Piano di =zona dei servizi sociali e =o-
cio-sanitari previsto dalla Legge 328/2000 (Legge guadro per
la realizzazione del =istema integrato &i interventi e servi-
zi esociali) quale strumento tese al consegquimento degli o-
biettivi di promozione e di sostegno delle politiche sociali
nell’ambito del distretto socic-sanitaric di riferimento.
La cooperativa potrd istituire altre sedi o avviare altre i-
niziative in tutto il terxritorio regiconale e nazionale.
La cooperativa potrd comungque svolgere gqualsiasi  attivita
complementare a gquelle sopraelencate in grado di concorrere
a2l raggiungimento degli =scopi seceiali.
Le attivitid di cui 3l presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle wvigenti norme in materia di essercizio di
professioni riservate per il cui svolgimento & richiesta 17i-
scrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto indstte da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statutc; potrd richiedere ed utilizzare le provvi-
denze disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regione, dagli
Enti locall o organismi Pubblici o Privati interessati alle
sviluppo della cooperazione.
La Cocperativa potrd inoltre compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o wutili alla realizzazione degli =copi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo swvilup-
po tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia-
mento azlendale e 1'adozione di procedure di programmazione
pluriennale finalizzate alle sviluppo o all'ammodernamentoc a-
ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potrd, inoltre, emettere
obbligazioni ed altri strumenti finangiari ed assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
nen di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell‘cggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita d&i
svolgimento di tale attivitd sonc definite con apposito rego-
lamento approvate dall'BAssemblea sociale.

TITOLO IIT

S0CI

Art. 6 - Il numero dei soci & illimitato. Possono essere =soci
colocro che, non avendoe interessi in contrasto con quelli del-
la cooperativa, intendonc persequire gli scopi partecipando
alle attivitd sociali. Di preferenza i soci dovranno risiede-
re e avolgere la propria attivitd nel territoric interessato
dall'attivitd della cooperativa.
La responsabilitd dei soci per le obbligazioni scciali & 1i-

mitata all'ammontare delle gquote sottoscritte.
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Art. 7 - Possono essere soci persone fisiche appartenenti al-
le seguenti categorie:
a) soci prestatori che per |la loro capacitd effettiva di la-
voro, attitudine e specializzazione possono partecipare di-
rettamente all‘attivitd lavorativa della cooperativa per il
raggiungimento degli =scopi |[sociali e prestano la loro atti-

vitd percependo un compenso [di qualsiasi nmatura ed entita;
b) soci fruiteri che godo a vario titole, direttamente o
indirettamente, dei servizingrestati dalla cooperatiwva;

c) soci wvolontari che prestano la loro attiwitd gratuitamente
ed esclusivamente per fini @i solidarietd ai sensi e per gli
effetti della legge 381/91 (e che =siano in possesso di espe-
rienza nel campo dei servizi sociali e dell'assistenza zlle
categorie di persone svantaghiate.

Pogsono altresi essere socﬁ persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sila. previsto 1l finanziamento e 1o
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

Ogni socio & iscritte in uﬂa apposita sezicne del libro soci
in base alla appartenenza a| clascuna delle categorie soprain-
dicate.

Art. 8 - Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
goritta al Consiglioc di Amministrazione nella quale dichiari
di cobbligarsi alla esservanza dello statuto e delle delibera-
zioni degli organi sociali & nella quale indichi:

- cognome, nome, data e luogo di mnascita, residenza, codice
fiscale e attivitd svolta;

- 1l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della con-
dizione professionale, delle| specifiche competenza possedute;
- i motivi della richiesta la categoria di soci a cui chie-
de di essere iscritto;

- l'ammontare del capitale| sociale che propone di sottoscri-
vere, 1l guale non dovra comungue essere inferiore né supe-
riore al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

- la dichiarazicne di conpscere ed accettare Iintegralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli crganilsociali.

Nel caso di perscona giuridica guesta dovra indicare i dati
gociali e il nominative dellla persona delegata a rappresen-
tarla nei rapporti con la cpoperativa, nonché allegare la de-
liberazione dell‘organc competente che ha deciso la adesicne.
L‘Organo amministrative, accertata l'esistenza dei reguisiti
richiesti, delibera sulla domanda secondo criteri non discri-
minatori, coerenti con lo gcopo mutualistico e l'attivitad e-
conomica svolta.
La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura dell’ L'Organc amministrativo,
sul libro dei soci.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota

integrativa allo stesso, illlustrano le ragioni delle determi-

nazioni assunte con riguardc

all‘ammigsione di nuovi soci.
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Art. 8 - Bull'accoglimento della domanda di ammissicne a 5O~
cio decide 1‘Organc amministrative con 1'obblige di precisare
il motivo dell'eventuale rifiuto nella comunicazione da farsi
all'interessate a norma dell'art. 13.

Il nuovo ammesso deve versare almenc il valore nominale della
queta sottoscritta. Non adempiendosi a tale obbligo entre un
mese dalla comunicazione della deliberazicne dell’'Organc am-
ministrative relativa all'accettazione della domanda, guesta
si intende come non avvenuta.

Art. 10 - Obblighi dei goci sono:

- Vversamento della gquota scottoscritta;

- ©esservanza delle norme statutarie e delle delibere Drese
dagli organi sociali;

- contribuire al perseguimentc degli scopi sociali parteci-
pandc all'attivitd sociale nelle forme e nei medi stabiliti
dall'assemblea = dall'Organo amministrative.

Art. 11 - TLa qualitd di socic si perde

- Per morte, recesso, fallimento ed esclusicne se il socio &
Persona fisica:

- Per recessc, esclusione, fallimento, scioglimento o ligui-
dazione se il socioc & diverso da persona fisica.

Nel caso di perdita della qualitd di soeio la quota viene
rimborsata al sgocic o agli aventi diritto ad un valore non
superiore a quello nominale.

Art. 12 - OQltre che nei casi previsti all'art. 2437 e 2. 1l
recessc € consentito al socio che:

- abbia perdutec i reguisiti per 1l'ammissione;

- non 81 trovi pifi in condiziene di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

- cessi in wvia definitiva il rapporto di lavorc con la coope-
rativa o 1‘attivitd di volontariato Pressc la stessa.

La domanda di recesso deve =ssere comunicata con raccomandata
alla Sccietd. Spetta all‘QOrganc amministrative constatare,

BOtro 30 giorni dal ricevimento, se ricorrono i motivi che, a
norma di legge o di statuto, legittimano il recesso. i
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia- -
le dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento
della domanda.

Fer i rapporti mutualistici tra secio cooperatore e Sociesta,

il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor-
50, =2e comunicato tre mesi prima, e , in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia 1'Organc am-
ministrativo potrd, su richiesta dell’interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dalila comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art. 13 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, 1'Organc
amministrativo pud escludere il socio che:

- venga meno al comune intento 4i persequire gli scopi socia-
1i non osservando le deliberazioni statubterie e degli organi
=ociali;
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- senza giustificato motivo non adempia puntualmente agli ob-

blighi assunti a qualsiasi tiltole verse la societd o si renda

morose nel pagamento della
il socio moroso deve essere

ota sottoscritta:
invitato a me=zzo lettera racoo-

in guesti casi

mandata a mettersl in regola (coi pagamenti e 1'esclusione pud

avere
sempre che il socioc si mantene
prenda parte ad altre impres
no attivitd contrastanti con
Art. 14
a norma degli articoli 8,

Le deliberazioni
10,
a mezzo lettera raccomandata

lucge soltanto trascorsi

due mesi da detto invito e

a inadempiente.

senza preventiva autorizzazione dell’Organc amministrativo
} + 3 . -
jﬂfhe abbiano interes=i o =svolga-

elli della cooperatiwva.
prese dall’Organc amministrativo
11 e 12 devono essere comunicate

all'interessato il guale ha fa-

coltad di ricorrere alla auﬁnrita giudiziaria ordinaria. Il

mancato ricorso entro trenta |
municazione comporta 1'accett
di presentazione del ricorso

sospesa sino alla decisione ¢

giorni dal ricevimento della co-
Nel caso
l'efficacia della delibera resta

azione della delibera.

jell ‘autoritd giudiziaria ordina-

ria.
TITOLD IV
CAPITALE SOQCIALE - QUOTE
Art. 15 = Il capitale sociaie & formato:

a)l da un numero illimitato dj

quote del wvalore 4i Euro 25,00

cadauna e se superiori di un valore multiplo di tale importo;

b} dalla riserva legale forma

17 e gon il wvalore delle qu
ai soci receduti o esclusi ed
c) eventuale sovrapprezzo
versate dal soci ai sensi del
d)

e)

riserva straordinaria;
ogni riserva cost
ef/o prevista per legge.

altra

Le riserve indivisibili non
soci né durante la wvita socia
to della Societca

Art. 1& - Le quote non posson

né sottoposte a pegno o ad al
cooperativa se non previa au
strative. Il provvedimento ch
ne deve essere comunicato al
vimento della richiesta.

Decorso tale termine, il soci

pria partecipazione e la Soci

a con gli utili di cui all‘art.
tte eventualmente non rimborsate
agli eredi di soci deceduti;

delle quote formato con le somme

precedente art. 8;

ituita dalle decisioni dei soci

possono essere ripartite tra i

le né all'atto dello scioglimen-

o essere trasferite in proprietd
tro wvincole con effetto verso la
torizzazione dell’Organc ammini-
e concede © nega l'autorizzazio-
socio entro 60 giormi dal rice-

b & libero di trasferire la pro-
etd deve iscrivere nel libro dei

socl l'acguirente che i requisiti previsti per divenire so-
cio.
Il provvedimento che nega 4l 1'autorizzazione deve essere
motivate. Contro 1l socic entro 60 gicrni dal ricevimento
della comunicazione pud proporre opposizicne allfautoriti
giuwdiziaria ordinaria.

TITOLO V
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BILANCIC
Arg. 17 - L'esercizio sociale wva dal 1? gennaio al 31 di-
cembre di ogni anno
Art. 18 - Alla fine di ogni esercizie 1'Organc amministra-
tive provvede alla compilazione del bilancio ed alla redazio-
ne della relazione sull'andamento della gestione sogiale.
Alla fine ogni esercizic sociale 1'0Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetteo di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentalto all'assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovverc entro 180 giorni gqualora re-
datte il bilancio consolidate, oppure lo richiedano partico-
lari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Societd, segnalate dall‘Organc Amministrativo nella relazione
gsulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrati-
va al bilancioc.
La relazione degli amministratori oltre & gquantc disposto
dall'art. 2429-bis c.c., deve illustrare 1'andamento della
attivitd della cooperativa anche nei suoi riflessi sociali
con particolare riguardo ai benefici prodotti a wvantaggio
delle persone a cui favore la cooperativa opera, dei soci. di
perscne non socie e della comunitd tutta. La relazione deve
inoltre esprimere una fondata wvalutazione sulla pertinenza
dell'attivitd svolta dalla cooperativa rispetto allo scopo
sociale.
L'acsemblea dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:
al riserva legale nella misura non infericre al 30%;
b} Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;
da) eventuali dividendi in misura non superiocre al li-
mite stabilito dal codice civile per le cooperative a mutua-
lita prevalente
L'assemblea dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utilil,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserwve indiwvisibili.
L'0Organc amministrative che redige il progetto di bilancieo di
esercizio, pud appostare somme al conto economice a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’atcivita
mutualistica.
I soci, in sede di approvazione del bilancie, deliberanc sul-
la destinazione del ricstorno che potrd essere attribuito me-
diante una o pill delle seguenti forme:
- erogazione diretts;
-  aumento del numerc delle guote detemute da cliascun socio.

La ripartizione del ristorno ai singeli soci, dovra essere

g
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effettuata considerando la |quantitd e qualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti :fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo gquanto previstfc: in apposito regolamento.

Art. 1% - DHNessun utile pué! essere distribuito ai soci. L'e-
ventuale rimanenza attiva del bilancio deve essere integral-
mente destinata al fonde di r_ifiserva indivisibile.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 20 - Scno organi della cooperativa:

a) l'Assemblea dei soci |

b il Consiglic di amministraziticme;

¢) l'organo di controllo, se nominato.

Art. 21 - L'assemblea Drdin%aria:

a) approva i programmi plu:;:ien:nali ed il programma annuale
dell'attivitd sociale con relative bilancio di previsione;

b} approva il bilancio di esercizico col relativo conto eco-
nomico e relazioni degli ammihistratori;

c) nomina gli amministratori previa determinazione del loro
numeroc e nomina 1'organo di cb.ntrallo;

d} delibera sulla eventuale emanazione di regolamenti inter-
ni e psugli argomenti attinemti alla gestione della societa
sottoposti al suc esame dagli amministratori, nonché sulla
responsabilitd degli amministratori e pud altresi impartire
direttive di gestione agli amministratori.

L'aszsemblea ordinaria deve Ehsere convocata dus wvolte 1'anno
per wvalutare la relazicone qel Consiglic di Amministrazione
sugli stadi di attuazione del programmz ed in particelare en-
tro guattro mesi dalla chiursura dell'esercizio sociale per
deliberare sul relative bilancio. Quando speciali ragioni 1lo
richiedano 1l'assemblea per El'a.ppravazicne del bilancio pud
essere convocata entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.
Sia il bilancio con la relazione degli amministratori sia il
programma annuale di attivitd debbono essere inviati a tutti
i soci almeno dieci giorni prima della data dell'assemblea.
L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello
statuto nonché sulla nomina e sui poteri dei liquidatori, in
caso di liguidazione Drdinar:!.a della cooperativa e sulla re-
voca della ligquidazione m&desima,

Art. 22 - La convocazione dell'assemblea tanto ordinaria che
straordinaria deve essere fatta a mezzo di awvviso contenente
l'ordine del giorno da affigg‘lersi in modo wvisibile nei locali
della sede sociale e speditp a tutti i soci almeno dieci
giorni prima dell'adunanza. Nell'avviso suddetto deve essere
indicata la data dell'ewentuéile seconda convocazione che non
pud aver luogo nelle stesso |giorno fissate per la prima. In
mancanza dell'adempimento delle formalita suddette 1'assem-
blea =i reputa validamente cgstituita quande siano presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di wvote e siano pure
presenti tutti gli amministratiori e l'organoc di contrello.
Verificandosi tale caso ciascuno degli intervenuti pud perd
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opporsi alla discussione degli argomenti suil guali non si ri-
tenga sufficientemente informate.

Art. 23 - L'assemblea tanto ordinaria che straordinaria €
valida in prima convocazione quandc sia presente o rappresen-
tata almeno la maggipranza assoluta dei socl e in seconda
convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti o rap-
presentati. Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento
anticipato della societd 1'assemblea per essere wvalida deve
essere costituita in prima quanto in seconda convocazione al-
mene dai tre guinti dei soci e le deliberazioni relative de-
vono essere prese da tantl soci che rappresentine la maggio-
ranza dei wvoti attribuiti a tutti i soci.

Per la modifica dello scopo scociale & necessario l'intervento
di tutti i soci ed il voto favorevole di almeno quattro guin-
ti di guesti.

Art. 24 - Nell'assemblea hanno diritte di wvote coloro che
risultinoe iscritti da almene tre mesi nel libro dei soci.
Ciascun socic ha un solo voto qualungue sia il numerc e 1'en-
titid delle guote sottoscritte. In caso di impedimento i soci
possono farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da altri
soci mediante deleghe scritte. Le deleghe di cui deve essere
fatta menzione nel verbale devono essere conservate dalla so-
cietd. Ciascun socio non pud rappresentare pid di un socio.
Non possonc essere delegati né gli amministratori né i dipen-
denti della societa.

Art. 25 - L'assemblea tanto ordimaria che straordinaria &
presieduta dal presidente del Consiglic di Amministrazicne
salvo che su proposta di almeno cingue soci non venga eletto
altro soccioc a presiederla. L'assemblea su proposta del presi-
dente provvede alla nomina del segretarico che pud esssre an-
che persona non gocia.

Le wvotazionl sono sempre palesi. Le deliberazioni devono con-
stare da wverbale sottoscritto dal presidente, dal segretario
e dagli scrutatori, il wverbale della assemblea straordinaria
deve essere redatto dal notaio.

Art. 26 - La Societd & amministrata da un Consiglio d4i Ammi-
nistrazione CHE sard composte da un numero di Consiglieri wva-
riabile da 3 a 5, &d il lore numero sarid determinato di welta
in volta prima dell‘elezione.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazio-
ne & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone in-
dicate dai soci cooperatori persome giuridiche. I1 cConsiglico
elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

11 consiglico di amministrazione dura in carica non pill di tre
esercizi. Gli amministratori hanno.diritto a compense e ad
essl spetta il rimborso delle spese - sostenute per conto della
societd nell'esercizio delle loro mansieni. Gli amministrato-
ri possono sempre essere revocati- dellfassemblea previa ap-
provazione di una mozione di sfiduciasmotivata. In deroga a

quanto stabilito dall'art. 2383 terzo comma c.c. all'ammini-
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stratore revocatoc non spetta alcun diritto al risarcimento
del danno.

Art. 27 - Il Coneiglic di| Amminigtrazions & convocato dal
presidente tutte le wvolte che 1o ritemga utile oppure guando
ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri. La
conveocazicne & fatta a mezzo| di avvisi perscnali da spedirsi
o recapitarsi non menc di tre giorni prima della riunione e,
nei casi di urgenza, in modo che consiglieri e l'organc di
controlle ne siano infcrmat‘.ji, almeno un giorne prima della
riunione. Le adunanze sono |valide quando wi intervenga la
maggioranza degli amministratiori in carica. Le deliberazioni
sono prese a maggioranza assgluta dei voti. Le votazioni sono
sempre palesi. L'amministratore che wvenga a trovarsi im una
situazione di conflitto di interessi & tenuto ad assentarsi
dal consiglio al momento dellil deliberazione.

Art. 28 - Gli amministratori sono investiti dei pildl ampi
poteri mnell’ambitc della gestione ordinaria della societd ed
ha la facoltd di compiere tufiti gli atti che ritenga Sopportu-
ni per il perseguimento degli|scopi sociali.

Art. 29 - L'Organo amministrativo pud delegare pazrie. delle
proprie attribuzioni al presidente e ad altri suci membri de-

terminandone poteri, mansioni | e compensi. 5 At
Art. 30 - La rappresentanza sociale £ la firma sociale spet-

tanoc al presidente ed in caso di sua assenza od impedimento

&
i L

al vicepresidente. < Ll
Art. 31 - L'Organo di Controllo guando la legge -le Smpone
come cbbligatorio, o quandeo |i soci delibereram';llj:ﬁ=!imlo
nonostante la non obbligatorieta, si comporria seu@;h nor-
mativa prevista vigente in materia. e

Art, 32 - L'Organo di Controlleo, se nominato, cun% 1tam-
ministrazione della societd vigila sull'oss “delle

leggi e del presente Statuto,| accerta la regol
la contabilitd e la corrispondenza del bilanci
tanze dei libri contabili e delle scritture, a
partecipa alle riunioni del |Consiglic di
assolve a tutte le altre funzicni attribuitegli
L'Organc di Contreolleo, che pud in ogni momento
che ad atti di ispezione e cantrollo, deve effe
certamenti periodici e quanto |altro stabilite
Di ogni ispezione dovrid compilarsi wverbale das
l'apposito libro.
In sede di assemblea ordinaria di bilancio
Amministrazione e 1'Organc 4di Controllo deva
mente riferire i criteri sequiti nella gestis
il conseguimento degli scopl gtatutari e mutua
Ark. 33 - L'organo di controlle pud assiste
del Consiglio di Amministrazione o dell’2mmi
e delle assemblee cul devunf) egssere invita
controllo che non assiste senza giustificato

semblee e durante uno stesso esercizio socla
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del Consiglioc di Amministrazione decadono dall'ufficio. L'or-
gano di controllo deve convocare 1'assemblea in caso di omis-
sione degli amministratori.

TITOLO VII
REQUISITI MUTUALISTICI
Art. 34 - La cooperativa si prefigge di svolgere la propria

attivitd in prevalenza nell’'ambito della mutualiti. DPertanto:
al & wietato distribuire i dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b} Le riserve scciali non sono ripartibili tra i1 soci né du-
rante la wvita della societd ne in occasione dello scioglimen-
te della cooperativa:
¢} In caso di scicglimente della cooperativa l'intere patri-
monio sociale, dedotto soltanto il rimborso delle quote so-
clali effettivamente versate dai soci, deve essere devoluto a
fini di pubblica utilitd conformi allo spirito mutualistico.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 35 - La cooperativa non pud modificare 1a propria natu-
ra di cooperativa sociale. Qualsiasi delibera in Eal senso
comporta la sua automatica messa in liquidazione.
Art, 36 - In caso di scioglimento della cooperativa, l'as-
semblea con la maggioranza stabilita dall'art. 22 ultimo
comma, nominerd uno o pil liguidatori preferibilmente tra i
soci determinandone i poteri.
Art. 37 - Per quanto non previsto dal presente statuta si ap-
plicanc, in quanto compatibili, 1le disposizioni di legge e
quelle riguardanti in particolare le societ:d coocperative a
mutualitd prevalente; incltre sl applicano, a norma
dell‘art.2519 comma 2° del codice civile, in guanto compati-
Lili le norme delle societd a responsabilitd limitata,
F.to GALFANO CIOVANNA
F.to GENNA NICOLA
F.to GENNA FRANCESCO
F.to Anna Giubilate Notaio (sigillg)
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